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LASA 1

Procès-verbal du Conseil Exécutif

Actions Vote/Consensus

1 Les Procès-verbaux des CE de décembre 2021 et mars 2022 et 
leurs Points d’action et de consensus respectifs sont approuvés à 
l’unanimité.

Vote :  
Approuvé à 
l’unanimité 
(10 votes)

2 Il est suggéré que le W&M explore les possibilités de faciliter la 
participation au prochain congrès sans qu’il soit nécessaire d’avoir un 
article. Il est suggéré que des liens soient établis avec les universités 
et les communautés locales. Approuvé par consensus.

Consensus

3 Le rapport de la trésorerie est approuvé à l’unanimité :

• Le document “Endowment Investment Guidelines” tel qu’amendé 
par le W&M le 26/5/22.

• Quant à la distribution du “Safe Take” dans les lignes directrices, 
préparer une proposition pour décembre 2022.

• Le document présenté par la trésorière, avec un seul changement, 
suggère que le rapport soit présenté par le Secrétariat tous les six 
mois.

• Créer un sous-comité du CE pour définir les activités et les 
mécanismes du LACC afin de faire une proposition en décembre 
2022.

Vote :  
Approuvé à 
l’unanimité 
(10 votes)

MAI 2022

Le Conseil exécutif gère les affaires de l'association et est considéré comme son Conseil d'administration.

Le Conseil exécutif se compose de onze membres votants (le président sortant, le président, le vice-
président, le trésorier, un étudiant diplômé et six membres élus) et des membres ex officio suivants, avec 
voix mais sans droit de vote : le directeur exécutif de la LASA, le rédacteur en chef de la Latin American 
Research Review (LARR), les présidents des programmes du Congrès en cours, les rédacteurs en chef 
de la Latin America Research Commons (LARC), le Comité de Surveillance du Plan Stratégique et deux 
représentants consultatifs de section.
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Actions Vote/Consensus

4 Approbation par consensus des lignes directrices concernant les 
propositions de sessions du congrès LASA visant à inclure la diversité :

• Institutionnelle

• Régionale

• Disciplinaire

• Intergénérationnelle

• De genre

Consensus

5 Il est approuvé : 

• De modifier le contrôle des élections de manière à ce que la personne 
chargée de la liaison avec le Comité des nominations, ainsi que la 
directrice exécutive, aient accès au système de vote. 

• Que les résultats des élections soient largement diffusés à tous les 
niveaux de la LASA et que cela soit annoncé à l’avance aux candidats.

Vote :  
Approuvé à 
l’unanimité 
(10 votes)

6 En ce qui concerne la représentation des Sections au sein du CE, il a 
été convenu par consensus d’accorder une année supplémentaire pour 
voir les l’évolution des choses. Il est demandé que cette question soit 
inscrite à l’ordre du jour des prochaines réunions du W&M et du CE afin 
d’évaluer, si nécessaire, la manière dont la transition des représentants 
des Sections vers une voix et un vote au sein du CE serait effectuée, et 
combien de représentations seraient nécessaires.

Consensus

7 Le Sous-comité des publications propose de définir les critères 
quantitatifs pour l’analyse des propositions d’articles LARR et de revoir 
les délais dans les différentes instances, en les comparant à ceux 
d’autres revues, afin de rendre le numéro plus compétitif. À cet égard, il 
a été convenu par consensus de reporter la question à septembre 2022.

Consensus

8 Approuvé à l’unanimité : 

• La modification du point 6 des “Social Media Guidelines” pour lire 
comme suit : “Les opinions exprimées par les Sections relèvent de la 
seule responsabilité des coordinateurs de Section et ne reflètent pas la 
position officielle du Conseil d’administration de la LASA”.

• L’enquête présentée.

Vote :  
Approuvé à 
l’unanimité 
(10 votes)
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9 Il a été approuvé par consensus d’envoyer une lettre de remerciement 
aux enseignants participant au programme de mentorat.

Consensus

10 Il a été convenu par consensus que les listes des membres des Sections 
devront contenir les adresses électroniques de leurs membres, afin de 
faciliter la communication.

Consensus
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LATIN AMERICAN STUDIES ASSOCIATION
4338 Bigelow Blvd
Pittsburgh, PA 15213
lasa@lasaweb.org
Tel: (412) 648-7929
Fax: (610) 492-2791

GOUVERNANCE

Membres élus du Conseil Exécutif
Gerardo Otero, President, Simon Fraser University
Margarita López Maya, Vice President/President-Elect, Universidad Central de Venezuela
Gioconda Herrera, Past President, Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) Ecuador
María Josefina Saldaña-Portillo, Treasurer, New York University
Jennifer Pribble, Incoming Treasurer, University of Richmond
Montserrat Sagot, Elected Member, Universidad de Costa Rica                                                                                    
Angela Vergara, Elected Member, California State University
Gisela Zaremberg, Elected Member, Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) México
Dara Goldman, Elected Member, University of Illinois at Urbana-Champaign * †

Verónica Schild, Elected Member, University of Western Ontario
Antonio Sérgio Guimarães, Elected Member, University of São Paulo
Joseph Torres González, Student Representative, The City University of New York (CUNY) *

Membres de droit du Conseil Exécutif
Milagros Pereyra-Rojas, Executive Director, University of Pittsburgh
Katarzyna Olga Beilin, Program Co-Chair, University de Wisconsin-Madison                                                                   
Enrique Dussel Petters, Program Co-Chair, Universidad Nacional Autónoma de México 
Birgit Müller, Program Chair, École des Houtes Études en Sciences Sociales *                                                             
Rosalva Aída Hernández Castillo, Sections Representative, CIESAS- México 				          
Beatriz Padilla, Sections Representative, University of South Florida
Carmen Martínez Novo, Editor of LARR, University of Florida **
Natalia Majluf, Editor of LARC, Independent *
Francisco Valdés Ugalde, Editor of LARC, Universidad Nacional Autónoma de México *

Futurs membres du Conseil exécutif invités
Jo-Marie Burt, Vice President/President Elect June 1, 2022 – May 31, 2023, George Mason University
Gloria Elizabeth Chacón, Elected Member June 1, 2022 – May 31, 2025, University of California / San Diego

*Absent.e

**Participation partielle


