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LASA 1

Atas da Diretoria Executiva

Itens de Ação Votação/ Consenso

1 O modelo financeiro apresentado foi aprovado por unanimidade. Votação: Aprovada por 
unanimidade (12 votos)

2 Foi decidido por consenso continuar com o formato híbrido do 
congresso LASA2022.

Consenso

3 As mudanças nos Estatutos referentes ao Fórum LASA e outros 
foram aprovadas por unanimidade.

Votação: Aprovada por 
unanimidade (12 votos)

4 A formação dos subcomitês foi aprovada:

1. Comunicações 
2. Publicações 
3. Seções 
4. Pessoal

Votação: Aprovada por 
unanimidade (12 votos)

5 Foi acordado por consenso que o presidente redigira uma carta 
de resposta, que sera enviada ao CE para consulta, antes de ser 
enviada às seções. O CE escrevera um artigo intitulado “Mitos e 
Realidades da LASA”.

Consensus

SETEMBRO 2021

O Conselho Executivo administra os assuntos da Associação e, para fins corporativos, deve ser 
considerado como seu Conselho de Administração.

O Conselho Executivo consistirá em: onze membros votantes (o Presidente imediatamente anterior, o 
Presidente, o Tesoureiro, um Estudante de Graduação e seis membros eleitos), e os seguintes membros 
ex officio com voz, mas sem voto: o Diretor Executivo da LASA, o Editor da Latin American Research 
Review (LARR), os atuais Presidentes do Programa do Congresso, os Editores da Latin America Research 
Commons (LARC) e o Comitê de Visão Geral de Planejamento Estratégico e dois representantes 
assessores de seção.
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6 Que o subcomitê das seções se reunisse com a seção Archives, 
Libraries and Digital Scholarship para esclarecer e reformular a 
proposta de criação de uma trilha permanente. Foi aprovado por 
consenso.

Consenso

7 Foi aprovada por consenso a formação de um comitê de trabalho 
para estudar o documento sobre assédio e apresentar alguns 
elementos de implementação ao CE em dezembro.

Consenso

8 Fornecer aos membros do CE um meio eletrônico para fazer 
comentários sobre os documentos recebidos. Aprovado por 
consenso.

Consenso
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LATIN AMERICAN STUDIES ASSOCIATION
4338 Bigelow Blvd
Pittsburgh, PA 15213
lasa@lasaweb.org
Tel: (412) 648-7929
Fax: (610) 492-2791

GOVERNANÇA

Membros eleitos da Diretoria Executiva
Gerardo Otero, President, Simon Fraser University
Margarita López Maya, Vice President/President-Elect, Universidad Central de Venezuela
Gioconda Herrera, Past President, Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) Ecuador
María Josefina Saldaña-Portillo, Treasurer, New York University
Jennifer Pribble, Incoming Treasurer, University of Richmond
Montserrat Sagot, Elected Member, Universidad de Costa Rica                                                                                    
Angela Vergara, Elected Member, California State University
Gisela Zaremberg, Elected Member, Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) México
Dara Goldman, Elected Member, University of Illinois at Urbana-Champaign
Verónica Schild, Elected Member, University of Western Ontario
Antonio Sérgio Guimarães, Elected Member, University of São Paulo
Joseph Torres González, Student Representative, The City University of New York (CUNY)

Membros ex officio da Diretoria Executiva
Milagros Pereyra-Rojas, Executive Director, University of Pittsburgh
Katarzyna Olga Beilin, Program Co-Chair, University de Wisconsin-Madison                                                                   
Enrique Dussel Petters, Program Co-Chair, Universidad Nacional Autónoma de México *
Birgit Müller, Program Chair, École des Houtes Études en Sciences Sociales *                                                             
Rosalva Aída Hernández Castillo, Sections Representative, CIESAS- México *				          
Beatriz Padilla, Sections Representative, University of South Florida
Carmen Martínez Novo, Editor of LARR, University of Florida 
Natalia Majluf, Editor of LARC, Independent *
Francisco Valdés Ugalde, Editor of LARC, Universidad Nacional Autónoma de México *

*Ausente


