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LASA 1

Atas da Diretoria Executiva

Itens de Ação Votação/Consenso

1 As atas e os itens de ação e consenso de dezembro de 2022 foram 
aprovados por unanimidade.

Votação: Aprovados por 
unanimidade (7 votos)

2 As solicitações feitas na última reunião de negócios com 
as Seções foram discutidas. O seguinte foi aprovado por 
unanimidade:

• Que nenhuma Seção com menos de 50 membros seja 
suspensa, para dar tempo de recuperar a filiação (eles terão de 
um a dois anos para fazer isso).

• Para determinar o número de sessões da seção para a 
LASA2024, será usado o número mais favorável de membros da 
seção nos últimos três anos.

• As Seções com menos de 50 membros receberão um painel 
para o LASA2024.

Votação: Aprovados por 
unanimidade (7 votos)

3 Foi decidido aprovar o Relatório de Tesouraria por consenso. Consenso

4 A versão preliminar do orçamento de 2024 foi aprovada por 
unanimidade.

Votação: Aprovados por 
unanimidade (7 votos)
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O Conselho Executivo administra os assuntos da Associação e, para fins corporativos, deve ser
considerado como seu Conselho de Administração.

O Conselho Executivo é formado por: onze membros votantes (o ex-presidente imediato, o presidente,
o vice-presidente, o tesoureiro, um aluno de pós-graduação e seis membros eleitos) e os seguintes
membros ex officio com voz, mas sem voto: o diretor executivo da LASA, o editor da Latin American
Research Review (LARR), os atuais presidentes de programas do Congresso, os editores do Latin America 
Research Commons (LARC), o Comitê de Supervisão do Plano Estratégico e dois representantes
assessores de seção.
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Itens de Ação Votação/Consenso

5 Discute-se o novo modelo que combina as duas possibilidades 
de All Access e o pagamento separado da filiação à LASA e da 
inscrição (ao apresentar um artigo, será possível pagar o All Access 
ou pagar apenas a taxa de filiação e, posteriormente, a taxa de 
inscrição, uma vez garantida a participação no congresso).

Sobre esse ponto, há consenso:

• Que os membros vitalícios paguem a taxa de registro.

• Que pessoas com mais de 70 anos de idade e com 10 anos de 
participação no congresso não precisarão pagar taxas de inscrição.

Também na reunião da W&M em 22 de maio de 2023, foi decidido 
que todos os membros teriam a opção de escolher entre “All 
Access” e “associação + taxa de inscrição” no momento da 
renovação (mesmo após o prazo final para o envio das propostas).

Consenso

6 Se discute sobre o número de reuniões a serem realizadas 
anualmente pelo Conselho Executivo. Nesse sentido, é aprovado 
por consenso que a W&M apresente uma proposta sobre o 
número e o conteúdo das reuniões do EC para o ano, bem como 
sua programação, a ser revisada e aprovada pelo próximo EC.

Consenso

7 Foi apresentado o documento “Use the LASA and LACC Amenities 
at the Headquarters Building”, que estabelece as diretrizes para 
o uso das salas do LACC em Pittsburgh, concedendo certas 
vantagens aos membros da LASA. Após a discussão, Jennifer 
Pribble fez uma moção para aprovar o documento e ele foi 
aprovado por unanimidade.

Votação: Aprovados por 
unanimidade (7 votos)

8 Para melhorar a comunicação da LASA por meio das mídias 
sociais, sugere-se investir recursos para pagar um profissional 
de meio período (50%) e, como não há quórum para votação, é 
acordado por consenso fazer uma moção por e-mail para que a 
LASA contrate um especialista em mídia social de meio período.

Consenso
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Itens de Ação Votação/Consenso

9 Em vista da carga de trabalho excessiva da vice-presidência da 
LASA, foi acordado por consenso trazer o tópico “ Appointment of 
committee members: Alternatives to make the task manageable” 
para uma próxima reunião do Conselho Executivo.

Consenso

10 As vantagens e desvantagens de propor a cidade de Nova Orleans 
como uma alternativa para um congresso da LASA foram discutidas 
e, depois de um debate prolongado, foi acordado por consenso:

• Informar os membros sobre os locais dos futuros congressos e 
explicar o motivo de sua escolha, por meio do site.

• Incluir na próxima agenda da reunião do CE a discussão de que o 
local do LASA2027 deve ser na América Latina.

Consenso
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LATIN AMERICAN STUDIES ASSOCIATION
4338 Bigelow Blvd
Pittsburgh, PA 15213
lasa@lasaweb.org
Tel: (412) 648-7929
Fax: (610) 492-2791

GOVERNANÇA

Membros eleitos da Diretoria Executiva
Margarita López Maya, President, Universidad Central de Venezuela
Jo-Marie Burt, Vice President/President Elect, George Mason University
Gerardo Otero, Past President, Simon Fraser University **

Jennifer Pribble, Treasurer, University of Richmond 
Thais Tartalha, Elected Member, Universidade Federal do ABC **

Gloria Elizabeth Chacón, Elected Member, University of California / San Diego
Aníbal Pérez-Liñán, Elected Member, University of Notre Dame
Laura Gutiérrez, Elected Member, University of Texas at Austin *
Montserrat Sagot, Elected Member, Universidad de Costa Rica *       
Gisela Zaremberg, Elected Member, Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) México *
Verónica Schild, Elected Member, University of Western Ontario *
Jennifer Cárcamo, Student Representative, University of California, Los Angeles *

Membros ex officio da Diretoria Executiva
Milagros Pereyra-Rojas, Executive Director, University of Pittsburgh 
Yanina Welp, Program Co-Chair, Graduate Institute *
David Smile, Program Co-Chair, Tulane University **
Rosalva Aída Hernández Castillo, Sections Representative, CIESAS- México *				         
Beatriz Padilla, Sections Representative, University of South Florida *
Carmen Martínez Novo, Editor of LARR, University of Florida *
Natalia Majluf, Editor of LARC, Independent *
Francisco Valdés Ugalde, Editor of LARC, Universidad Nacional Autónoma de México *

Outros Participantes
Javier Guerrero, Incoming vice President /President Elect, Princeton University **

*Ausente

**Atendimento parcial


